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ESCUELA

EL CONTEXTO

»l_os alumnos que llegan a la Escuela Ambrosio O’Higgins vienen de
diferentes jardines del sector. Entre ellos: “Rayitos de Esperanza”, Sala
cuna “Andalue”; Jardin JUNJI Gabriela Mistral, etc.

=Un numero no menor viene de otras escuelas subvencionadas basicas
de la comuna e intercomuna

»| as opciones de los alumnos que finalizan octavo son, en su gran
mayoria, los Liceos municipales y particulares subvencionados. Los
alumnos del 8° 2013 fueron a los liceos due se indican

Liceo-Colegio Dependencia

—— s .
SRS SIS Particular Subvencionado L e
i 0
SO THEMEEET Particular Subvencionado L 2
: : 0
Industrial Metodista Particular Subvencionado 4 12,9%
Liceo de Coronel .. 7 22,6%
Municipal
Liceo Marina de Chile de Concepcion . 1 3,2%
Municipal
Liceo Comercial " 17 54,8%
Municipal
Liceo Yobilo .. 0
Municipal

Total 31 100.0%
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m DATOS DE CONSISTENCIA INTERNA
HISTORIASIMCE

AMBROSIO O"HIGGINS CORONEL PROYECCION
42 BASICO 2010 2011 2012 2013 2014
LENGUAJE 262 285 262 264 269
MATEMAT 232 267 261 239 245
HISTORIA 230 274 278
CS. NATUR 235

2007 2009

El GSE es Bajo. Comparativamente el 2° afio estuvo 26 puntos sobre sus
iguales; el 4° fue 19 puntos mas alto, 5y 3 en Lect, Mat. Y Cs.; en 6° fue
14 y 10 mas bajo en Lect y Mat y en 8° fue mas bajo en Lect; 25 en Mat y
3 en Cs.. Todos datos 2013.



DATOS DEMOGRAFICOS

CUR
SO

M.F PRO REP RET MF PRO REP RET M.F PRO REP RET

8° 29 29 0 0 27 27 0 2 30 30 0 1
7° 32 28 4 5 31 30 1 1 33 29 4 2
6° 36 31 5 0 35 33 2 3 32 30 2 1
5o 36 32 4 3 30 29 1 1 34 32 2 0
4° 26 26 0 4 34 32 2 3 34 31 3 1
3° 37 32 5 4 34 31 3 0 37 33 4 0
2° 26 25 1 2 31 29 2 2 28 25 3 1
| ° 36 34 2 8 28 26 2 6 27 24 3 3

258 237 21 26 250 237 13 18 255 234 21 9



ESCUELA
O‘H;GG

m N P] NOMBRE

vi A W BN

O 00 N o

10
I
12

|3

PK OlgaVega

K Sonia Medina Mendoza

|° AdaVillalobos Saez

2°  Elizabeth Daza Garrido

3° RoxanaValenzuela

4°  KatiaViveros Pincheira

5° Susana Bontes

6° Luis Sobarzo Celedén

7° Carmen Siaez Somosa
HABILIT

8° Catalina SanzanaVargas

José Esparza Guinez

Juan Rivas

Victor Nunez Rodriguez

PROFESORES; DIRECTIVO Y TECNICOS

NIVEL

Pre Basico
Pre Basico
| er. Ciclo
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| er. Ciclo

| er. Ciclo
2do.Ciclo
2do.Ciclo
2do.Ciclo

2do.Ciclo
2do.Ciclo
ler y 2do

Director
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Matemat
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His. Geog
Religion
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CORONEL

o PROFESORES: TECNICOS Y DIRECTIVO: ESPECIALIZACION Y
S ASIGNACION

P)

NOMBRE

PK  OlgaVegaPlaza

K

IO
20
30
40

50

60

70
80

Sonia Medina Mendoza

AdaVillalobos Saez
Elizabeth Daza Garrido
RoxanaValenzuela Flores

Katia Viveros Pincheira

Susana Bontes Alarcon

Luis Sobarzo Celedén
Carmen Saez Somosa

Catalina SanzanaVargas

Juan Rivas Medina

José Esparza Guinez

TITUL
Prof. Bas

Prof. Bas
Prof. Bas
Prof. Bas
Prof. Bas

Prof. Bas

Prof. Bas

Prof. Bas

Prof. Ing
Prof.Bas

Prof.Religion

Prof.Basico

POSTIT POSGRAD

Psicopedagogia aplicada.
Transtornos especificos del A.

Gestion curricular paraEd Parvularia
no
no

Especialista en Curriculumy Evaluacion;
Evaluacion Educacional, Transtornos
especificos del Ap.

Psicopedagogia aplicada, Evaluacion de
Procesos Ed.

Post. Orientacion; Cs. Naturales, Educ.
Especial y diferenciada, Mencién en

estudiosy comprensién de la naturaleza..

Educacion matematica, Especialista en
TICS

no

Mencion en Lenguaje y Com.,Especialista
en Curriculumy Evaluacion; Especialista
en Ensenanza del Ingles

No

Orientacion educacional; Gestion
Estratégica paraE.E.

ASIG

AVDI

AVDI

AVDI

AVDI
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I3 Victor Ninez Rodriguez ProfHiyG  Licenciaturael Educacion  Magister en
C/M en Administracion; Evaluacion
Administracion Educacional

Educacional;Informatica
Educativa;Orientacion
Educacional;Pos titulo en
Ciencias del Medio Social,
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NOMBRE TITULO | FUNCION/ACTIVIDADES

I YuridiaVera Egresada Ecoarte, Huerta Familiar Invernadero, clases 36
2 KarenToro Egresada Coordinadora SEP, Base de Datos, Clases. 40
3 Victor Ramirez Profesor Taller Deportes |4
4 Katherine Salinas Profesora  Asistente |ro. Clases, Taller Danza 44
> Simén Lopez EstudiosU. Asistente, Taller de Musica 38
6 Pedro Reyes Estudios U. Taller de Danzas Latinas R

7 Ximena Cruces Trab.Social Atencién alumnos y familias 14
8  EricaValenzuela Psic. SEP Atencion especializada 44
9 Alfredo Zuhiga Ing E Infor  Coordinador ENLACES 44
10 José M. Gallegos  Licenciada Coordinadora CRA y clases 34

TOTAL 308
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;Quienes son nuestras familias?

Nuestros alumnos y alumnas, junto a sus familias habitan en las
cercanias de la escuela (poblacion O’Higgins), Mayoritariamente sus
viviendas son de construccion deficitaria, de material mixto o ligerag,
con los servicios basicos completos.

Dentro de la poblacién se aprecia gran trafico y consumo de drogas y
alcoholismo, lo que hace que nuestros alumnos socialicen en un entorno
de alta vulnerabilidad.

En muchos casos son familias disfuncionales, con altos indices de
vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y jovenes de la poblacion.
Es un sector de alta intervencién por los diferentes programas
gubernamentalesy ONG privadas de la comuna.

El indice de vulnerabilidad escolar afio 2013 es de 92,4%.



— El nivel educativo de los padres y/o apoderados mayoritariamente es

18,70%

La constitucion familiar nos indica que apenas el 60% vive con sus padres

Constitucién familiar || Gomiiace Ao
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CORONEL

Nuestro Centro de Padres

El proceso fue dirigido por el TRICEL , presidido por la Psicéloga
Evelyn Arratia e integrado ademas por Magdalena Mendoza y la
alumna Carolina Arce de 8°.La directiva fue elegido en votacion
universal, democratica e informada realizada los dias 9 y 10 de junio
del presente ano.

SE utilizaron como registro las listas de apoderados de los diferentes
cursos, en las cuales firmaron y registraron su numero de RUT.
Participaron 6 candidatas en una voto (lista) unico de acuerdo a la
ubicacion que les correspondio por sorteo. Fue el siguiente:

Gladys Jacquelin Pastor Vizcarra

Flor Elvira Sdez Fuentealba

Maria Carmen Salazar Dronelly

Claudia Noemi Vejar Sepulveda

Marlene Irene Castro Burgos

Maria Teresa Mufioz Ortega

EI Miércoles 11 de Junio en la biblioteca CRA a las 12 hrs., en
presencia del TRICEL y numerosos veedores: entre ellos el Director,
encargada del CRA, Coordinador de Enlaces; la directiva completa
de los estudiantes, etc., etc.

Ok wWNE
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#o0m, Realizado el recuento de los votos resultd electa como presidente la
| m Sra. Gladys Pastor con la primera mayoria de votos. El resto de los

CORONEL cargos se llenaron de comun acuerdo.

NOMBRE N° CARGO CURSO
VOTOS

| Gladys Pastor Vizcarra Presidente Septimo
2 Maria Muiioz Ortega 79 Vice presidenta Séptimo
3 Marlene Castro Burgos 62 Secretaria Primero
4  Flor Sdez Fuentealba 43 Tesorera Quinto

5 Claudia Vejar Sepulveda 52 Delegada Tercero
6 Maria Salazar Dronilly 55 | ra. Directora Segundo

Demandan de las autoridades del DEM una preocupacion real (y
solucion) pora los problemas de la escuela y aspiran a lograr una
organizacion que se comprometa con la escuela de manera efectiva y
ademas quieren incidir en la gestion de la directiva comunal de los
Centros de Padres.
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Quiénes son nuestros técnicos y directivos.

> Equipo Técnico integrado por:Jefe UTP, Curriculista,Evaluadoray

Orientadora

Jefe de UTP: Joseé Esparza Guinez; 28 horas
Curriculista: RoxanaValenzuela Flores; 5 horas
Evaluadora: Catalina SanzanaVargas: 6 horas
Orientadora: Susana Bontes Alarcon: 04 horas
Total: 43 horas
Director; Victor Nunez Rodriguez 44 horas
Por Ley 19070,asume |3 de junio de 201 |
Expira Contrato: |2 de junio 2016

El trabajo técnico se organiza en base a reuniones del equipo
directivo/gestion mas menos cada 3 semanas. Se adoptan las lineas
de accion que después bajan a los Consejos de Profesores que son
| vez en la semana.

La Orientadora asesoraa las P] con actividades para

la horade C.C.y de Orientacion; es ademas Encargadade
Convivencia Escolar e integra el Equipo Bullying.
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ASISTENTES DE LA EDUCACION Y OTROS

PROFE CONT ESPECIALIZACION | FORT DEBIL
SIONAL O POST GRADO

Psicoldgas PIESEP 88
Fonoaudiol | SEP 16
Kinesiologo | SEP 04
Trab.Social | SEP 14
TOTAL 122

mnﬂm

De Salas 3 SEP 88DEM  AcompanarPK,Ky lro;
| 12SEP Coordinar SEP,Clases,CRA
Auxiliares 3 Dotacio 132 Servicios menores
Administrativa 2 Dotacio 88 Encargada SIGE,Inspectora,
etc
Secretaria I Dotacic 44 Encargadadela oficina de
Secretaria
TOTAL I

m PROFESIONAL= 5 | NO PROFESIONAL= || TOTAL = 16

Empaticas

Empatico

Centradas en lo clinico

Pocas horas

Faltan
capacitacion

Gran
compromiso

Polifuncional

Muy
empatica

Al servicio
de todos

ASPIRACIONES: Que se les capacite para realizar una funcion mas
efectiva. Incorporar a lo menos 2 nuevos asistentes; en la dotacion; uno
como Encargada CRA Yy otra(o) como Inspectora de patio.
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Otros adultos en la escuela

- PROGRAMA ALIMENTACION ESCOLAR: PAE

5 funcionarias  Manipuladoras de 44x5 =220 horas FERBAS
alimentos y aseo

PROGRAMAS PRO EMPLEO

6 funcionarias  Aseo de salas, patios, 44x6 = 264 horas PROEMPLEO,
banos, cuidar RESILIENTES;
alumnos en recreos PROMAS
y pasillos, etc
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Como se organiza mi escuela

1 1

K 1 14 9 23 1

1°A 1 17 17 34 1

2°A 1 10 17 27 1
3°A 1 19 12 31
4°A 1 20 13 33
5°A 1 20 11 31
6°A 1 19 15 34
7°A 1 19 12 31
8°A 1 16 16 32

TOTAL 10 164 130 294 4
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viey Como se organiza mi escuela

Jornada escolar. = n°2960/2012 Semestre 8,30 — 10,00
El establecimiento posee (| a 6 ano), Recreo 20’
JEC a partir del 4 de "n°1363/201 | 10,20- 12,00
septiembre del 2000. Se  (7° —8° ano), Recreo 10’
extiende desde las 8:30 am =n° 289/2001 (PK y K 12,10 - 13,30
a las 15,30 pm. En total son Recreo 30’
38 horas a la semana, 14,00 — 15,30

repartidas de la siguiente
manera; lunes, martes,
juevesy viernes con 8
horas (32 horas) y el
miércoles de 8,30 a las
13,30 horas, o sea 6 horas.
Por lo tanto 32+6 = 38
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!
Fas1 2 9 Horas anuales 1°

a4° basico
304

! Plan de estudios 1°-6°basico

Horas anuales 5° a
6° basico
228
114
228
152

152
S7
57
76
38
38

76



Plan de estudios 7°-8°basico

Asignatura Horas semanales

Lenguaje y comunicacion 6

Ingles

Matematica

Historia, Geografiay ciencias sociales

Ciencias naturales

Educacion artistica

Educacion fisica

Orientacion

Educacion Tecnologica

Religion

(NI PPN WOIAPRPO|W

Libre disposicion

w
N

Total minimo de tiempo en trabajo en los
sectores obligatorios

w
00

Total tiempo minimo de trabajo semanal




P ‘Modalidad semestral.Afo escolar 2014
%
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CORONEL

Periodo |Actividades| Tiempo Fecha

1¢'periodo  Diagnostico 1 dia Lunes 03 de Marzo

Planificacion 2 dias

29 periodo Martes 4 y miércoles 5

de Marzo

3¢ periodo | Afo lectivo 40 semanas |Jueves 06/03 al jueves
18/12
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yisy (Como organizamos la JEC?

e Nombre de talleres.

o Deportes (3),Musica, Danza Moderna;Danza Latinoamericanas;
ingles, Huerta Organica.EcoArte,Invernadero,

e En qué horarios se dan.

* Todos al término de la JEC: Lunes, Martes Jueves y Viernes de 15,30
horas adelante;Miércoles de 14,30 horas adelante

e ;Estan todos los cursos con JEC!?

e AlaJEC.pertenecen todos los cursos de Educacion Basica desde el
4 de Sep. del ano 2000.

e Plan paraentraralaJEC.

e Duranteelano 2014 se reformulo la JEC. Por nuevos 3 anos,

e ;Quiénes hacen los talleres?

* Profesionalesy técnicos de la propia escuela y contratados por ley
SEP. Horas de extension a las asignaturas de Lenguaje, Matematica,
E.Fisica y Salud,y Orientacion.

e ;Se consideran los intereses de los estudiantes!?.

e Si. La eleccion del taller es voluntario y autorizado por padresy
apoderados




| &5 |
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PIE; PROFESORAS Y EQUIPO MULTIDISCIPLINARIO

Karina M. Alarcon Docente Diferencial, Mencion D.l. y D.EAA./ C

Casanova CoordinadoraPIE.

Maria E. Fernandez Docente Diferencial, Mencion Audicion y T 38 D
Ruiz Lenguaje

Jocelyn del P. Garcia Docente Diferencial,Mencion D.I. C 44
Donoso

Maria M. Novoa Docente Diferencial,Mencion R.M. y D.E.A. T 44
Mendoza

Camila Duran Docente Diferencial,Mencién D.I C 44
Sanhueza

Evelyn S. Arratia Psicologa C 44
Sanhueza

Adna M. Neira Docente Diferencial, Mencion Audicion y C 22

Basualto Lenguaje

Juan Plasencio Fonoaudidlogo C 16
Sanhueza

Israel Aguayo Kinesiologo C 4
Ocares

300

__
-
9
=
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ORGANIZACION DEL PIE

* Nuestro compromiso como Programa de Integracion, es

el reconocimiento a la diversidad en la sala de clases,
mds una Optima  articulacion con la comunidad
educativa y el trabajo colaborativo entre profesores de
aula comun y docentes del programa de integracion

se rescataran y valorizardn las caracteristicas
individuales de cada persona, promoviendo vy
contribuyendo a la manifestacion y enriquecimiento de la
construccion del aprendizaje de nuestros estudiantes.



/ NUMERO DE ALUMNOS
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DIAGNOSTICOS ATENDIDOS
- DIAGNOSTICO  N°DE ESTUDIANTES

TEL Expresivo 2
TEL Mixto |6
TDA-H 5
DEA 2
C.I Limitrofe 21
. TOTAL 46
DIAGNOSTICO N° DE ESTUDIANTES
I

Trastorno desarrollo psicomotor

Disfasia 0
Discapacidad Intelectual Leve 9

Discapacidad Intelectual 0
Moderado

Sindrome de Asperger I
Otro 0



DIFERENCIA ENTRE COBERTURA
REAL
Y COBERTURA IDEAL

N°Alumnosintegrados 50 46

N°Alumnos integrados 20 I
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IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS DEL PROGRAMA

|.- Sensibilizacion e Informacion a la comunidad educativa sobre la
integraciony el PIE del establecimiento

2.- Deteccion y Evaluacion de NEE

3.- Coordinacion y trabajo colaborativo entre profesores y
profesionales de apoyo, con la familiay con los estudiantes

4.- Capacitacion a la comunidad educativa en estrategias de atencion
ala diversidad y las NEE

5.- Adaptaciony flexibilizacion curricular
6.- Participacion de la familiay la comunidad
1.- Convivencia Escolar y respeto a la diversidad

8.- Monitoreo y evaluacion del PIE



RESULTADOS DE APRENDIZAJE

» Lenguaje y Comunicacion
» El 44% de los alumnos con N.E.E.

presentaron mejorias en sus
calificaciones.

» Matematicas

» El 497 de los alumnos con N.E.E.
mejoraron sus calificaciones.
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EQUIPO HPV:

e Coordinadora: Alejandra Muinoz Munoz,
Psicologa.

e« Tamara Vidal Vera,Trabajadora Social
(Promocion, Detecccion,Redes y Derivacion).

» Magdalena Leal Vergara, Trabajadora Social
(Promocion, Prevencion, Deteccion y Derivacion).

o Carolina Urrutia AlarcdOn, Psicéloga
(Prevencion, Promocion, Derivacion, Deteccion)

e Celeste Viveros Flores, Psicologa (Promocion,
Derivacion y Deteccion).

e Daniela Pereira Vidal, psicéloga (Promocion).
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PROGRAMA HPV:

Modelo de intervencidon psicosocial que incorpora
acciones de deteccion y prevencion del riesgo;
promueve estrategias de autocuidado y desarrolla
habilidades para la convivencia de los diferentes
actores de la comunidad escolar.

Trabaja a partir de un diagnostico situacional a nivel
local y activa las redes de la escuela y de la comuna
para coordinar acciones de salud mental de ninos y
adolescentes en interaccion con sus adultos
significativos, como son sus padres y profesores.
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CORONEL

PROGRAMA HPV:

Objetivo

Busca contribuir a aumentar el éxito en el

desempeno esco
niveles de aprend

las escuelas y, a

ar, observable en altos
izaje y escasa desercion de
argo plazo, persigue elevar

el bienestar psicosocial, las competencias
personales (relacionales, afectivas y sociales)
y disminuir dafos en salud (depresion,
suicidio, alcohol, drogas, conductas

violentas).



AREAS DE TRABAJO:

PROMOCION @ PREVENCION

DERIVACION

REDES

DETECCION




ESCUELA

ACTIVIDADES REALIZADAS
EN LA ESCUELA

 Asesorias aula de 1° a 4°.
» Talleres de autocuidado.

« Acompaniamiento reunion de padresy
apoderados de 1° a 4°

» Escuelaparapadres NT 1y NT2.

 Talleres preventivos Habilidades Sociales para
nifos de 2° ano.

» Entrevistas profesores jefes.

« Entrevistas padres y/o apoderados.




JUNRAEB

ACTIVIDADES DE
AREAS:

\
: » Aplicacion de TOCA-RR a profesor jefe de 1° y 3°.
|  Aplicacion de PSC a padres y/o apoderados de 1° y 3°.
DETECCION
J
» Registroy seleccion de alumnos con indice especial. )
 Entrevistas con padres y/o apoderados.
» Entrevistas con profesor (a) jefe.
 Entrevista con alumno. Y,

Gestion de atencion médica de alumnos que cumplen con indice
especial.

Reunion con encargados de Salud Primaria (CESFAM, Hospital).
» Coordinacion con asistentes sociales de escuelas.

Y.




TALLERES PREVENTIVOS

MARCO CONCEPTUAL.:
Obijetivo Obijetivo Objetivo Largo
General Corto Plazo Plazo
e Reducir la e Desarrollo de e Mejorar

incidencia y competencias logros
prevalencia v habilidades sociales,
de problemas personales y educacionales
de salud sociales. y mejor nivel
mental. de bienestar

psicosociales.
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TALLERES PREVENTIVOS
MARCO CONCEPTUAL.:

‘Caracteristicas:

' Es cerrado, mixto, siempre en el mismo espacio fisico y horario.
Procura un climacalido y de respeto mutuo. Garantiza
compromiso y confidencialidad.

RESOLUCION
DE
CONFLICTOS




escueLa TALLERES PREVENTIVOS
PERFILES, CAMBIOS Y F.R.:

Tranquilos u obedientes; Habilidades sociales,  Alto en Nivel de Actividad
AMARILLO inmaduros, timidos e autonomia, 0 Aceptacionde la
SOL inhibidos en contacto social autoeficaciay Autoridad.
y poco motivados para el autoestima. Bajo en Madurez
aprendizaje. emocional, Contacto
Socialy Logros
Cognitivos.

Hiperactivos, Autocontrol, Alto en Nivel de Actividad,
AZUL desobedientes y agresivos, | habilidades socialesy | Bajo en Aceptacion de la

problemas de empatia. Autoridad, en Atencién,
concentraciony atencion, Concentraciony Logros
poca motivacion para el Cognitivos
aprendizaje.

PROFUNDO




ESCUELA

COMO SE ORGANIZA ZERO BULLYING
Encargada de Convivencia la Orientadora Sra. Susana Bontes (Res. N° 1).
Como escuela participamos en el curso de Certificacion Internacional de
Especialistas Antibullying Zero, dictado por Columbia Educational Desiings.
Un grupo de 5 profesionales asistimos a la capacitacion presencial, coordinados
por el Director tenemos la responsabilidad de empoderar a todos los miembros de

la comunidad.
Para la mejor implementaciéon se ha conformado el Comité Anti Bullying donde se

incorporan representantes de 3 estamentos: apoderadas, alumnos y docentes. ...

NOMBRE RESPONSABILIDAD

Victor Nunez Rodriguez Director

Olga S. Bontes Orientadora Encargada de Convivencia Escolar
KarinaAlarcon Casanova Docente Diferencial / Coordinadora PIE
Evelyn Arratia Sanhueza Psicologa PIE

Catalina SanzanaVargas Profesora Coordinadora 2° Ciclo

Ayleen Sanzana Arratia Presidenta centro de alumnos

Martin Isla Pino Vicepresidente centro dealumnos

Gladys Pastor Vizcarra Presidenta Centro de Padresy Madres

José Flores Saez Asistente Auxiliar y Apoderado

PROYECCION 2015:

4 El 100% de miembros de todos los estamentos conocen el Programa y
se comprometen a trabajar en la disminucion del acoso (bullying) al
interior de cada estamento y entre los estamentos.
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JSSSY  Otras actividades de convivencia escolar: 2013 - 2014

Ambitos | Actividades

Talleres “Afrontar las Sexualidad de manera Responsable” para alumnos/as 7° y 8° basico.
Alumnos/as. “Muévete en tu Aula” para alumnos/as de 4° basico,apoyo al SIMCE.

“Violencia en el Pololeo” para alumnos de 7° y 8° basico.

“Proyecto de Vida” para alumnos/as de 8° basico.

Tardes de Cine
Talleres a Taller de Autocuidado.
Profesores Charla de Clima Laboral Positivo.
Talleres Asesoriay Orientacion a los alumnos/as del Centro de Alumnos de la Unidad Educativa.
Alumnos/as. 20 Reuniones Realizadas.
Planificaciony Organizacion en el Dia de la Convivencia Escolar.
Organizacién de Colaboraciony Organizacion en el Dia del Alumno.
e Al esdls Cooperacion en el Dia de las Fiestas Patrias/ Concurso “Adorno mi sala de clases dieciochera
. . 2013~
Convivencia Colaboraciony Organizacion en Actividad de Feria las Pulgas.
Escolar. Colaboracion del Dia del Asistente de la Educacién, en conjunto con el CentroAlumnos.

Organizacion en la conmemoracion del Dia del Profesor con una recepcion.

Planificaciony Organizacion del Seminario “Rol de las Redes De Apoyo de Esc.
Municipalizadas de Coronel”,en conjunto con Equipo PIE.

Planificacion y Organizacion del Desayuno Navideno en la unidad educativa con la totalidad de
sus funcionarios.

PROYECCION:Fortalecer la Convivencia Escolar a partir de la institucionalizacion
del Programa Zero Bullying, activar los Consejos de Curso como instancias de
participacion y democratizacion de los procesos educativo/formativos,vincular de
manera efectiva (participativa) a los alumnos(as) y apoderadas en las instancias de
gestion, etc.



PRI Escuela Para Padres

Tema que arrojo la encuesta en los
Curso !
diferentes cursos
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P-Ky K Junio 2013 Conducta de Autocuidado hacia los hijos

Ambitos de Accién Actividades Realizadas Ano 2014

Charla detecciény prevencion en el consumo de alcohol y drogas, organizada en conjunto con

Talleres Alumnos/as. el Centro Terapéutico Andn.
Taller de Estilos de Vida Saludable, para alumnos de 3ro basico.

Talleres de Escuela Para Taller Recursos para afrontar los problemas con los hijos.

Padres Apoderados de 6to afio basico.

Acompainamientoy

Asesoria y Orientacion alos alumnos/as del Centro de Alumnos de la Unidad Educativa.

Organizacion del Centro . . e g L
4 reuniones realizadas de planificaciony organizacion.

Alumnos.

Planificaciony
Organizacion de L . ) )
. - Organizacién en el Dia de la Convivencia Escolar.
actividades de

Convivencia Escolar.

- Charla sensibilizacién del bullying acoso cibernético a los alumnos y apoderados de 5to a 8vo
basico.
- Difusidony entrega de informacién a los docentes con respecto al programa Zero Bullying.

Acciones de Bullying
- Difusidony entrega de informacion (triptico) para los apoderados de 6to y 7mo del

(PROYECCION) establecimiento.
- Disefio de afiches.

- Caravana de difusién por el sector donde esta enclavada la escuela.
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PROTOCOLOS

La escuela Ambrosio O’Higgins; tiene una trayectoria cuya constante ha
sido entregar educacion a los hijos e hijas de la gente trabajadora de
Coronel, aquellas familias que hoy son calificadas como vulnerables por
sus bajos niveles culturales, sociales y econdomicos. De acuerdo al
paradigma hoy en vigencia nos esforzamos por entregar educacion de
calidad y con equidad a todos y todas.

Aspiramos (es nuestra proyeccion) a ser un Centro Educativo integrador,
abierto a la diversidad, donde predomine un grato ambiente de
convivencia, respeto y comunicacion de todos los estamentos; una
Escuela que sea autbnoma, activa, creativa e innovadora, con
profesores(as) comprometidas con el aprendizaje de todos los alumnos y
el mejoramiento permanente del proceso de Aprendizaje, pensando en la
formacion de personas capaces de enfrentar la incertidumbre vy la vida
futura”.

Lo anterior no resulta facil, sobre todo por los cambios que ha
experimentado la sociedad chilena y, en espacial la “coronelina”, donde la
juventud no valora mayormente la educacion en cuanto herramienta de
movilidad social y convierte las aulas y espacios educativos en lugares,
donde la convivencia se hace cada dia mas dificil y por consiguiente se
generan climas que hacen casi imposible lograr con los alumnos los
estandares de calidad de los aprendizaje, que entre otros, hoy nos exige

la Agencia de Calidad.
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" Ello se traduce en faltas de todo tipo que vulneran el Reglamento de
m Convivencia. Por ello hemos tenido que elaborar Reglamentos y
Protocolos procedimentales para aplicarlos en los casos que se vulneran
los derechos de algunos de los miembros de los diferentes estamentos.
De acuerdo con la anterior hemos generado diversos Reglamentos y
Protocolos que presentamos a la comunidad educativa; al Consejo de
Profesores, al Consejo Escolar, al Centro de Padres y Apoderados, al
Centro de Alumnos, a los Asistentes de la Educacion y hoy a las
autoridades de la Direccion de Educacion Municipal.

Entre ellos tenemos.

Protocolode Conductas disruptivas

Protocolodel docente

ProtocolodeAlcoholy Drogas

Protocolo de abuso sexual

Protocolo de actuacion local

Protocoloresponsabilidades y compromisos del apoderado
Listade cotejo de Protocolodel acoso escolar o Bullying
Protocolo de comportamiento del alumno.

Proyeccion: El afio 2015 todas las profesoras, profesores vy
Asistentes de la educacion conocen y aplican los Protocolos
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pay  (Como se organiza Cero Falta?

CORONEL

»Al  respecto  nuestro trabajo es
embrionario. El ano 2013 no
participamos, este ano estuvimos en el
lanzamiento del Programa, pero no se
hicieron los amarres necesarios para que
se implementara en toda la escuela

»El unico curso que lo tomo (4to) ha
logrado en total un 97% de asistencia en
los meses considerados de acuerdo con la
informacion obtenida desde el SIGE



ESCUELA

f;plo o 'H/QQ/%

¥

{Como se organiza “Coronel Aprende”

¢ COmo se esta organizando y monitoreando el trabajo de los docentes durante
las dos horas no lectivas de contextualizacion de las planificaciones.?

En las horas no lectivas el docente se dedica a preparar las clases, ya que es tan
fundamental como hacerlas, con el fin, de mejorar el quehacer docente y por lo
tanto la calidad de nuestro proyecto. Si bien estamos de acuerdo que las
planificaciones estan hechas, nosotros tenemos que enriquecerlas preparando
material innovador de acuerdo las necesidades del curso y respetando los ritmos
de aprendizaje de los alumnos

Abordar a los alumnos que se encuentren con desfase, puede ser por reiteradas
inasistencias, o a aquellos en que los aprendizajes hayan sido deficitarios.

Asistir a las reuniones quincenales del proyecto Coronel Aprende.

¢, Como se esta llevando a cabo el acompafiamiento al aula por parte del Jefe de
UTP?

El jefe de UTP socializ6 la pauta de acompafiamiento al aula con las profesoras
de 1° a 4°.

El asiste regularmente a las diferentes salasy luego realiza una retroalimentacion
con las profesoras revisando las fortalezas y debilidades, a su vez, entre la
docentey el jefe de UTP analizan las diferentes situacionesy entrega
sugerencias para superar las dificultades observadas.

Cual es el uso que le han dado a los resultados obtenidos en las evaluaciones de
unidad.

Las evaluaciones de unidad las hemos utilizado para tomar decisiones
apropiadas que ayuden a los estudiantes a tener un mejor desempefioy
mejores logros en evaluaciones posteriores, COmo:

Modificar en conjunto con la profesora PIE algunas de las actividades facilitando
aspectos de la propuesta pedagogica.
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o0, » De que forma se monitorea la aS|stenC|a.de los docentesg Iqs talleres

m comunalesy el significado de este trabajo para el fortalecimiento de los

procesos de ensefanza.

La asistencia a los talleres comunales.

El Director nos entrega con, a lo menos, una semana de anticipacion la
citacion. Asistimos a las reuniones donde firmamos la asistencia a los talleres.
 Conscientes de que los profesores estamos siendo convocados para trabajar
« en equipo,con el fin de proponer actividades curriculares, la asistencia a estos

talleres ha significado fortalecer nuestro gquehacer, enriqgueciendo nuestros
conocimientos y capacidades, desarrollados a través de nuestro ejercicio
profesional y perfeccionando nuestras competencias a través del intercambio
de experiencias con otros docentes de la comuna y las asesorias técnicas
entregadas en cada sesion.

» Como se concreta la articulacion entre el PIE y el docente de aula para
conseguir que todos los alumnos/as alcancen los conocimientos propuestos en
cadaunidad.

« Como una forma de atender a la diversidad de alumnos que tenemos en
nuestras aulas, trabajamos en forma colaborativa con las profesionales del PIE
ya sea en las adecuaciones curriculares o en el aula de recursos cuando es
necesario. La colega del PIE presta ayuda a los alumnos en aula comun
atendiendo no solo a los alumnos diagnosticados sino también a quien
requiera monitoreo y asistencia

 Implementar nuevas estrategias metodologicas.




;Como se organiza el PAC!?

e No tenemos



=y (Como se organiza Mateo Net?

(12

e  El encargado de la administracion del Mateo
Net es Alfredo Zuniga, Ingeniero (E) en
Informatica, quien en conjunto con el Director
tienen las mayores responsabilidades en cuanto
a administracion y roles.

* Se presento al EGE, y en dos oportunidades al
Consejo de Profesores. En el EGE se
establecio el grupo de funcionarios que tendra
los roles secundarios mas importantes:
subvenciones, notas, asistencia, inventario, etc.

* Se elaboro una accion en el area de Recursos
del PME para financiar los gastos que conlleva la
compra del programa.
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Primer Ingreso a Mateonet.

Recordando...

~ Acceso Usuarios
. ""-'\-

Rut: 12345678——————E3—>
Contrasefia: 5678 —ﬂ—>

|Se|en:|:||:|ne el Colegio V|

seleccione el Colegio

bodulo Corporativo

Centro Educacional Integrada De Adultos( Rbd: 17654)
Dem( Rbd: 99939)

Escuela Adelaida Miguieles Sotof Bhd: 4934)
EscueIaAdultns Antonio Sanchez( Bhd: 43978
T vosio D'higginsi Bbd: 4930)
Escuela Arturu:u Hughes Cermal Rbd: 5001)
Escuela Basica Escuadroni Rbd: 5005)
Escuela Diferencial Maria Ester Brevel Rhd: 4974)

Escuela Francisco Coloane (Puerto Sur)i Bbd: 5003)

Escuela Javiera Carreral Rbd: 4957)

Escuela Jorge Rojas Mirandal Rhd: 4937

Escuela Juan José Latorre Benawvente (Fuerto More)[ Bhd: 5002)
Escuela Maule{ Bbd: 11338)

Escuela Octawvio Salinas Caragal Rhd: 4595)

Escuela Fataguall Rbd: 5006)

Escuela Flayas Negras{ Rbd: 4955)

Escuela Rafael Sotomayor Baezal Bhd: 4988)

Escuela Ramon Freire Serranc( Bhd: 4334) W

| >

Wersion 2.10

Seleccionar Escuela

Clic en BEEES




CLOmo se organiza mi CA

V' Coordinadora: Maria José Gallegos con 30 horas

g Objetivos: rincon de encuentro donde se desarroll
acti ades dindmicas para el aprendizaje de los alumnos” Apoyar

la labo

docente, con re ursos organizados, actualizades y
diver i

2n los alumnos, el placerfPbr/la lectura,

jento : Todos los dias durantelam ®de,

\ario alas 30 horas de contrato A Tagoordinadora

2 Libros - registros. (Plan lectfor y3liso de interés)
B terial Didactico M apC ‘?:' R tro. Uso
del es it actividades effilifgentes RS

»>Cualt n- éstamgs)
' 0O M3

de 12 Millg glglisicion

A




o Plan de accion desarrollado en los 2 Gltimos afios:
iy Exposicion fotografica Monumentos Patrimoniales de laregion del
m BioBio: 40 imagenes de lugares y construcciones patrimonial de la
region

*Participacion del establecimiento en la primera feria patrimonial de
estudiantes “Coronel, un recreo con mi patrimonio cultural”.

Ciclo de videos de patrimonio cultural, presentados a estudiantes del pre
basicay primer ciclo del establecimiento.

*Celebracidn de.
istencia de un grupo de estudiantes a la Charla de Patrimonio
eoldégico en Coronel, (arquedlogo del Museo de Historia Natural de
oncepcion).

sIntegracion de la realidad social del entorno del establecimiento por medio
del Mural proyectado en el frontis de la escuela. Explicando, analizando y
lendo participes y conscientes a los alumnos de su realidad histérica
én las diversas asignaturas impartidas.
n de Aio Nuevo Mapuche (winoltripantu) en conjunto con Jardin
speranza. Actividades diversas que permiten dar a conocer a la
scolar las costumbres, creencias, cosmovision, forma de vida
Mapuche, otorgando un valor reivindicativo a la diversidad
te en nuestro pais.

PRI ¢



=z ; Como organizo y utilizo las Tics?
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CORONEL Coordinador: Alfredo Zuniga, Ingeniero (E ) Informatica

Recursos cuantlflcaC|on

SALA PIZARRA | CARRO | DATA | NOTEB
OOK

ENLACES

CRA I

UTP 2 2
SECRETARIA I
DIRECCION I
PROFESORES I
INSPECTORIA I I
SALAS 8 8
BODEGA I

TOTAL 28 5 2 2 | 10

CARRO= 1 data, 1pc y parlantes
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= Sala de Enlaces.

* Para que la totalidad de los cursos con sus
asignaturas tengan la posibilidad de uso de las
TICs en la Sala de Enlaces, se dispuso de un
horario rotativo que cambia quincenalmente.

* En las dos semanas asignadas los profesores
pueden planificar las actividades que desean
ensenar o reforzar con los estudiantes en la
asignatura en cuestion.

e Cabe senalar que los docentes conocen con
anterioridad a una semana el horario definido
para el siguiente mes.
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== Pizarras digitales (7% de utilizacion).

e Como se ha mencionado anteriormente
nuestra Escuela tiene 2 pizarras digitales
que se encuentran habilitadas para su
utilizacion. Una de ellas con tecnologia
touch que hace mas interactiva el uso por
parte de los estudiantes.

 Sin embargo, no son tan requeridas por los
profesores para utilizarlas en sus clases. En
lo que va del ano se estima una utilizacion
cercanaal |15%.
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Software Educativos (Instalados en Lab. Enlaces).

‘The Best of Edmark (Pre-Kinder y Kinder).

Aplicacion para cubrir diversas necesidades de aprendizaje como son:
la casa de las matematicas, en la casa de las ciencias, en la casa del
tiempo y el espacio, entre otros.

‘Hush Puppies Kids (Pre-Kinder y Kinder).

Entretenida aplicaciobn para nifios con actividades tales como:
memorizar, colorear, escuchar sonidos de instrumentos, arrastrar
elementos, entre otras cosas.

*Crea y Colorea (Pre-Kinder y Kinder).

Taller creativo para ninos de 4 a 8 afios con el que se divierten
dibujando y creando hasta donde llegue su imaginacion. Consta de
cinco grandes secciones para facilitar la creatividad.

Clic (Desde Pre-Kinder a 4° Basico).

Conjunto de aplicaciones de software libre que permiten crear diversos
tipos de actividades educativas multimedia.

-Sebran (Desde Pre-Kinder a 4° Basico).

Ideal para los mas pequenios, permite mejorar cOmo memorizan las
cosas, aprenden a identificar diferentes objetos, y a completar todo
tipo de operaciones matematicas

L exia Espafiola (Desde 1° a 4° Basico).

Aplicacion gque cuenta con mas de 60 ejercicios donde entrenar la
comprension de palabras, frases, textos y construcciones
gramaticales.
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= Textos Escolares Digitales para Tecnologia (Desde 1° a 4° Basico).
2.2 ¥ Primeraversion de un material en un formato interactivo inédito,
<EF - consistente en un libro de actividades multimediales para abordar
objetivos de aprendizaje de Tecnologia, completamente ajustados
alas nuevas bases curriculares 2012.
Geogebra ( Desde 5° a 8° Basico).
software de matematica para educacion en todos sus niveles. Relune
dinamicamente, aritmética, geometria, algebray calculo e incluso
recursos de probabilidad y estadistica.
Matematica (Desde 5° a 8° Basico).
Es unaversion del sitio web ThatQuiz que permite practicar sumas,
restas, multiplicaciones, divisiones, calculos de potencias, etc.
Adaptacion al Cambio Climatico.
Aplicacion para trabajar a través de videos, tareas y actividades para
comprender lo que sucede en nuestro planetay como podemos ayudar
amejorar el problema del Cambio Climatico.
SIG (Desde 4° a 6° Basico).
Aplicacion multimedia con recursos didacticos como videos educativos,
juegos interactivos y dinamicas en el aula; que entregan los
conocimientos necesarios acerca de los Sistemas de Informacion

Geografica (SIG), mapas, latitud y longitud.
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Cantidad Articulo Valor total
25 Microfonos 133123
1 Mantencion fotocopiadora 216937
1 toner laser 25900
1 canon laser 44990
1 Mantencion fotocopiadora 374489
varios Toner/ laser/ tintas 3221568
1 Impresora™ 56854
1 Camara de video * 119147
6 Notebook 1339110
6 Memorias para notebook 82110
6 Telon mural 1014750
6 Proyectores 1358080
varios Audifonos 91334
varios Insumos para instalacion de proyector/telon ( 891200
1 Implementacion impresora(caja chica) 14500
10 Fono/microfono 35000
8 Soporte proyector 360646
TOTAL 9.379.738
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CORONEL

Pagina de la Escuela.

Escuela Ambrosio O’Higgins.
Jorge Parra Gajardo 651, Poblacion O’Higgins, Coronel.

=22 (41) 2716003.
\ i Gl \\

Recursos Vinculos Contacto

RAGION
PANITU

Listado completo de las noticias que se han Documentos importantes de la Proximamente se adjuntard un plano de las

entregado a la comunidad escolar. Superintendencia de Educacion Escolar. zonas de seguridad de nuestra Escuela.

Efemerides a celebrar por nuestra Escuela Programa DemTY sobre nuestra Escuela en Conozca los talleres que se desarollan en el

correspondientes al afo lectivo.. canal T¥Mas de Coronel.. aro 2014,

Copyrig 0 2014 Esciela Ambros o O'Higg s de Comie |, Tooos b tE oS rese nads
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Ciencias y Medio Ambiente

-Procesos de Acreditacion:
«Certificacion Medio Ambiental Nivel Basico 2012- 2013
«2014 Actualmente Revalidando Certificacion a Nivel Excelencia.

Acciones

«2013-2014: Construccion de Invernadero en el Patio de la Escuela.
*Participacion Activa en actividades de Medio Ambientales de la DEM.
*Creacion del Comité Medio Ambiental.

Valoracion del Entorno y trabajo con la comunidad.

<2014 Taller Huerta Organica y Medio Ambiente.

Proyeccion 2015:

*Mantener certificacion de Excelencia y profundizar compromiso
Aumentar en un 100% alumnos y alumnas en los talleres

*Obtener Certificacion Medio Ambiental nivel Excelencia;

Lograr clima adecuado para la comunidad escolar.

sImplementacion completa de los talleres para su buen funcionamiento
Satisfacer necesidades del estamento estudiantil y de apoderados.


mailto:esc.ambrosiohiggins@demcoronel.cl

ESCUELA

fge‘o o 'HIQG%

VISITAS AL CICAT

El Centro Interactivo de Ciencias y Alta Tecnologia de la UdeC
ubicado en Coronel, invita a los estudiantes a vivir practicas ligadas a
las actividades en ciencias, arte y tecnologia en multiples salas con
diversas exposiciones, cursos Yy talleres.

El objetivo es provocar experiencias dirigidas a publico diverso con
un alto nivel de interactividad y, con ello, destacar como proyecto
académico en la indagacion de respuestas a preguntas de las
diversas areas del conocimiento. En una alianza estratégica entre la
UdeC a través del CICAT; el Municipio de Coronel y la Empresa
Colbdn lanzan un programa educacional Ilamado “Energizate”
Iniciativa que entrega herramientas para reforzar contenidos
curriculares de ciencias, llegando a 1.500 estudiantes pertenecientes
a los cursos de 5° basico y 4° medio. El proyecto iniciado el 2013 se
ejecutara hasta el 2015.

La Escuela Ambrosio O’higgins es parte de este programa, asistiendo
el 30 de mayo del 2013, a una invitacion que realizaban a todos los 5°
basicos que se unieron al programa.

En el presente aflo 2014 a través de una gestion realizada por el DEM
se han concretado visitas de los cursos 1° a 8vo. Segun el calendario
gue se adjunta.

27 de Junio, 1°y 2°

10 de Julio, el 5°, 7°y 8°.

02 de Agosto 3°, 4°y 6°.
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‘A través de Explora el programa CONICYT del
Ministerio de Educacion, se han recibido diversas
Informaciones aplicables a Ciencias y Medio
Ambiente.

A traves de la DEM se han realizado reuniones de
Ciencia y Medio Ambiente que nos han capacitado
en determinadas areas ad hoc.

En el establecimiento se realizan actividades de
laboratorio para primer ciclo .

*Actividades experimentales, de acuerdo a los
contenidos para segundo ciclo.

Participacion en el Proyecto VIVA Leer

‘PROYECCION; el ano 2015 participar en
actividades Explora y Olimpiadas a los que se nos
Invite.
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Alte 'y cultura

*Encargada: Yuridia Vera Fuentes
«- Prof. Especialistaen Artes Visuales, Educacion Artistica 'y Tecnologia

-Actividades 2014
Objetivos: Motivar a alumnos y alumnas a participar en el area artistica para
desarrollar habilidades personalesy de compromiso con el entorno.

-Taller ECOARTE: Taller de Arte Ecoldgico.

Logros:

*Realizacion de Murales en patio y pandereta posterior.

*Realizacion de exposiciones Artisticas en la escuela .

«Participacion activa de Concursos e invitaciones de caracter Artistico y cultural.
(Concurso Colorearte afo 2013 — 2014; Concurso “Tarjeta Navidefia” de la Comuna,
Concurso “El Mar” 2014 obteniendo 6ptimos resultados).

*Visitaa Artequim y participacion de talleres artisticos que ofrece el Parque Jorge
Alessandri.

«Participacion entusiastay activa de parte de los alumnos de la escuelaen el taller de
EcoArte.

Proyeccion 2015
Crear Academia de alumnos destacados en el area de educacion artistica y fomentar
las habilidades artisticas de los alumnos y desarrollo personal.

DESTACAMOS EN:
2013 Concurso Tarjeta Navidefia de la comuna
«2014 Concurso “EL MAR”
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ECOARTE

e Taller de Arte Ecologico

e Resumen:lograr el conocimiento de si
mismo y el entorno, para expresar a
traves del arte y el reciclaje a favor del
cuidado del medio ambiente.

e Objetivo:lograr que los ninos puedan
expresarse manifestandose a traves del
reciclaje y las diferentes tecnicas artisticas,
con el proposito de cuidar el entorno.
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' EDUCACION MEDIO

AMBIENTAL

Una educacion que prepara individuos de todas
las edades, de todos los niveles, en
organizacion formal e informal, para que tomen
conciencia y se interesen por el medio
ambiente y sus problemas asociados, vV
trabajen a favor de la solucion de los problemas
ambientales y la prevencion de los nuevos que
aparezcan.
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Huerta Organica

* Resumen :Lograr que la comunidad escolar
valore y manifieste un interés por el trabajo
comunitario, con compromiso solidario,
aprendiendo a valorar, sembrar, cuidar y cosechar
las semillas, aprovechando el espacio fisico de la
escuela y el trabajo en el invernadero.

» Objetivo: lograr que los alumnos conozcan,
respeten, aprovechen y cuiden los recursos
naturales de nuestro medio ambiente.
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Medio Ambiente

* Resumen: Concientizar de los problemas
medio ambientales a traves de la educacion
medio ambiental.

* Objetivo: Que los alumnos tomen conciencia de
los problemas que aquejan al medio ambiente y
promover acciones preventivas en relacion a
nuestro entorno escolar para lograr un clima
escolar saludable.



Talleres deportivos
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ETPSIO MEJORAR IrA’CﬁLTDAD DE VIDA, ED'UCFCRSN—Y CONVIVENCIA ;
RAVES DE TALLERES DEPORTIVOS PROMOVIENDO LA MOTRICIDAD,

LA ACTIVIDAD FiSICA, EL DEPORTE Y LA RECREACION PARTICIPANDO
EN ESTA TAREA CON LA FAMILIA'Y OTROS ACTORES DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA.
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establecimiento cuenta <con 4 talleres deportivos:
sicomotricidad, Fatbol, Basquetbol y Handball, contando
con la participacion del 25% del total de los alumnos.
Incrementando asi un 6% de participacion, en comparacion al

2013.

* Logros mas importante, mayor participacion en campeonatos
comunales, ademas de lograr cuartos de final en el campeonato
comunal de Fuatbol

o 7

elacion iaki - deporte el nino aprende a
ima ' nileva a™ res

s
(1

Hlabitos Positivos : habltgs de higiene, salud., disminucion de

asresividal id, mejora de | elgla no discriminatorio. }?}
— POYECCION AU 10% (llegar al 35% /del
? l@‘hno) @:wmgro ilClpantes respecto del @ano
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« PARTICIPACION DEL DIA INTERNACIONAL DE LAACTIVIDAD FISICA

« 5 PARTIDOS DE FUTBOL ( ANIBAL ESQUIVEL, ESCUELA MAULE,
ROSITA RENARD, ADELAIDA MIGUELES, LICEO BICENTENARIO

« PSICOMOTRICIDAD SE LOGRA ENTREGAR LOS CONTENIDOS
MINIMOS DE EDUCACION FISICAY SALUD EN 1° BASICO

« BASQUETBOL PRIMER PARTIDO DE MUJERES CONTRA EL LICEO
BICENTENARIO

- HANDBALL POR PRIMERAVEZ EN EL ESTABLECIMIENTO
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TALLER DE MUSICA

Coordinador: Simén Lopez Fernandez
Obijetivos:

() »Formar un grupo musical integrado por alumnosy alumnas, que
Interprete piezas de distintos estilos con instrumentos musicalesy
de percusion.

»Contribuir a la Convivencia Escolar reforzando valores como
trabajo en equipo, respeto, companerismo, responsabilidad,
iIdentidad y compromiso entre los alumnos y para con la escuela.
»Han participado en acto del:

-Diade la convivenciaescolar,

-Diadel alumno,

-Celebracion del aiio nuevo mapuche(we tripantu),
»Integran el grupo: 11 alumnos(as); 9 hombresy 2 mujeres
»Proyeccion 2015:

-Aumentar en un 100% el numero de integrantes

-Mejorar y aumentar la implementacion de instrumentos
-Diversificar el uso de otros instrumentos

-Mejorar y profundizar la interpretacion vocal

-Profundizar en el fortalecimiento de la Convivencia Escolar
-Mostrar y presentar el trabajo en otros espacios de la comuna




Tallerde Inglés
“English Workshop”

Responsible del Proyecto:
Carmen Gloria Saez Somoza

Cobertura del Proyecto

El taller estadirigido a ninos y ninas de segundo ciclo (6°a 8°
ano)
Actualmente 14 alumnos participan de este taller.

Objetivo general:

Que los alumn@s logren un nivel conversacional
basico en el idioma extranjero inglés mediante el
desarrollo de las 4 habilidades basicas (reading,
writing, speaking and listening)
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Objetivos especificos

» Lograr adquisicion de nuevo vocabulario.

» Lograr aprendizaje de estructuras
basicas paralacreacionde dialogos
breves.

» Mejorarla pronunciaciondelidiomainglés
atravésde la audiciony repeticionde
palabras.

» Conocer algunos elementos basicos de la
cultura anglosajona.
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y: 19 Avances

v Los alumn@s muestran mas seguridad al interactuar en grupos.

v Los alumn@s han mejorado su rendimiento en la asignatura inglés.

v Los alumn@s son capaces de entregar informacion personal en
inglés.

v Los alumnos han enriquecido su vocabulario en el idioma inglés.

v Los alumnos son capaces de deletrear palabras cortas de dos o tres
silabas en inglés.

Proyeccion

Se esperaquelos alumnoslogrenun nivel conversacional
basico y sean capaces de:

v entregar informacion personal de ellos mismosy otras
personas

v'Describir fisicay psicologicamentea una persona.

v Expresar preferencias.

v Comprender textos breves escritos en el idiomainglés.
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Taller de Reciclaje 2013

Profesora: Carmen Gloria Saez Somoza

Descripcion del taller

Taller de caracter voluntario destinado a niflos de segundo ciclo (5° a 8°).
Este taller tiene por objetivo educar a los alumnos en el cuidado del medio
ambiente a través de la reutilizacion de distintos materiales de desecho
como; botellas de plastico, papel y latas, con el objetivo de darles un nuevo
uso a través de la elaboracion de artesanias y elementos decorativos.

N° de alumnos inscritos

La totalidad de alumnos inscritos en un principio fue de 10 alumnos, cantidad
gue fue disminuyendo con el transcurso del taller

Presentaciones

Dia del medio ambiente aino 2013: Alumnos de 8° y 7° afio instalaron un
stand en el sector “mercado de Coronel” con variadas creaciones realizadas
durante el taller, ademas se realiz6 una muestra en la Escuela a fines de afno.
Proyeccion 2015. Instalar un taller permanente con un minimo de 10 alumnos
gue hagan cosas que puedan reportarles ingresos.



Taller de Danza Chilena y
Latinoamericana .

Monitor : Pedro Reyes Rodriguez
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22V  Objetivo General

* Incentivar la practica del baile a traves del conocimiento del
folklore Chileno y las danzas latinoamericanas, valorando asi
el aporte cultural de otros pueblos.

Resumen del taller

El propdsito del taller, es traspasar parte de la cultura
nacional e internacional a los alumnos de la Escuela a
traves de la danza, musica, vestimenta y
reconocimiento de las costumbres de las distintas
zonas del pais (zona norte, centro y sur), todo esto,
dentro de un ambiente que promueva la recreacion.
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e En esta instancia,los alumnos tienen la posibilidad de interrelacionarse
de forma positiva entre ellos, lograr una coordinacion corporal tanto
individual como grupal y potenciar la memoria a través de las distintas
coreografias a trabajar.

ety
e\

» Es decir,aquise potencia,la relacion interpersonal,coordinacion motora
y estimulacion cognitiva de la atencion y memoria,la psicomotricidad.

Actividades

El taller se ejecutara mediante actividades extra programaticas,
actos, presentaciones fuera del colegio que seran monitoreadas
por el monitor encargado.

Durante las clases se les entregara material audiovisual donde
analizaran la estructura coreografica, la expresion corporal, el
ritmo y posturas de los bailes.

Ensayar fantasias coreograficasy esquemas corporales
relacionados con la danza.

Analizar presentaciones grupales y socializan a los comentarios
dichas presentacion.
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'2 2§  Apoyo clase de Educacién Fisica con 2° basico

* Objetivo General: brindar apoyo a la profesora
general basica en la asignatura de educacion fisica
ayudando a que los alumnos tuvieran mayor

movilidad y desarrollaran aspectos psicomotores.

Actividades

»Hacer trabajos ludicos donde los alumnos pudieran
desarrollar aspectos psicomotores.

=Circuitos de psicomotores.

»Juegos recreativos gue vean movimientos y

desplazamientos.



Taller Baile entretenido 2014
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e Objetivo General

* Fomentar el desarrollo de las
capacidades artisticas, que les
permita a las alumnas crecer
en todos los ambitos, logrando
estimular las  capacidades
cognitivas y motrices, elevando
su confianza, autoestima Yy
fomentando el trabajo grupal.
Ademas de fortalecer su
identidad,  aprendizaje, Yy
trabajo en equipo,
descubriendo sus capacidades
a traves de todo el trabajo que
tendran que realizar durante el
desarrollo del taller.
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CORONEL

Resumen del proyecto

* Taller voluntario destinado a ninas interesadas en
la danza. El objetivo es conocer diferentes tipos
de ritmos, como la salsa, contemporaneo,
reggaeton, entre otros, destacando el trabajo
grupal, con coreografias sencillas, con la intencion
de que las ninas aprendan de forma entretenida.

IENIN




o, N° de nifas inscritas

[ 1.2

== + Al comienzo del taller, la asistencia fue de 25 ninas, a la fecha
actual, asisten regularmente | | alumnas.

Actividades

Dia del alumno, salsa con coco.
Bailes zumba.

Nene malo.

Coreografia , aleluya — Bon jowvi.

Avances

Se han apreciado cambios actitudinales en las ninas,
demostrando mas personalidad, mayor autoestima vy
mejores relaciones sociales.



SENDA

\ El Sistema Chile Previene en la Escuela,a cargo de SENDA Previene, ha
" significado un aporte de gran importancia para ayudar a los alumnos y alumnas
que estdn en riesgo evidente de caer en el consumo o trafico de Drogas.

Las lineas de accion son dos: el Programa Actitud y el Programa A Tiempo. El Actitud
ha sido trabajado transversalmente por todos los cursos en la hora de Consejo con una
clara intencion preventiva y el Programa A Tiempo que de manera selectiva a brindado
apoyo a alumnos y alumnas de 7 y 8 afo que presentan el mayor riesgo.

Esto ha significado instalar capacidades en la escuela, para continuar con el Programa
de Prevencién una vez que terminen los 3 anos de implementacion (marzo 2014), lo
que se fortalece con los 2 diplomados que obtuvieron docentes de la Escuela.

El compromiso con el cual asumimos la actividad preventiva nos permitio, en breve
tiempo, obtener la Certificacion de nivel basico. Continuamos trabajando y egresamos
del Programa CHPEC en abril del presente con Certificacion de Excelencia. Ademas
fuimos premiados como la mejor escuela Preventiva de la comuna en acto publico del
26 de junio en la Casa de la Cultural de Coronel.

PROYECCION : Continuar y aumentar en |5 el nimero de alumnos(as) con atencion
preventiva. La Orientadora asume el liderazgo de la Prevencion acompanando a los PJ.
con material y charlas, de igual manera con las apoderadas en las reuniones de
Microcentro. Formara equipo con las sicolégas y la Prof. Catalina Sanzana.



REDES DE APOYO.

SEGURIDAD PUBLICA

WORD VISION

CARABINEROS



ESCUELA

s

fge‘o o 'HIQG%

REDES

Redes de apoyo y colaboracion para una educacion inclusiva. Haciendo
frente a la complejidad de la inclusion educativa

«Las escuelas ya no pueden ser castillos fortificados dentro de sus
comunidades. Ni los docentes pueden considerar que su estatus
profesional es sinonimo de autonomia absoluta. Las fuerzas del cambio
ya se hacen sentir dentro de incontables aulas... Dentro de los retos y las
complejidades de estos tiempos postmodernos, los docentes deben
encontrar mds y mejores maneras de trabajar con otros en interés de los
ninos que mejor conocen. Deben reinventar un sentido de profesionalidad
de modo que no les ponga por encima ni aparte de los padres y el publico
en general, sino que les de la valentia y la confianza necesaria para
entablar un trabajo franco y autorizado con otras personas...
...Pero no cualquier tipo de trabajo conjunto de los docentes con otras
personas ajenas a la escuela resulta beneficioso para los alumnos que
estdn dentro de ella. Las asociaciones deben ser significativas y morales,
no cosméticas o superficiales»

Hargreaves (1998, pp. 35-36)
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Programa de
Intervencion (PIB
norte)

SENDA

Habilidades para la
vida (HPV)

Juzgado de Familia

Seguridad Ciudadana

Protagoniza

Atiende las emergencias de salud tanto de padres y
apoderados como de nuestros alumnos. Ademas charlas
sobre sexualidad en alumnos de 7° y 8°.

Interviene a alumnos con problemas de asistencia,
desercion, vulneracion de derechos : Luego delegaa la
OPD vy esta a su vez al Juzgado de familia

Desde el 2008 apoya la prevencion del consumo de
alcohol y drogas, Certifico nuestro establecimiento como
basicoen 2012 y de excelenciaen marzo del afio 2014.

Atiende nuestro establecimiento con dos programas. Uno
dedicado a los profesores y otro a los alumnos y alumnas
Desarrolla estrategias para mejorar los aprendizajesy
mejorar conductas dentro y fuera de la escuela.

Intervencion en alumnos y alumnas de alto riesgo
(abandono).

Apoya en los casos con problemas conductuales.

Atiende alumnosy alumnas que trabajan habilitando un
espacio para que estudien, con reforzamiento, tareas,
socializacion, etc.
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PDI Participacion de alumnos y alumnas en programas que
desarrolla la institucion como de moderacion de conducta,
charlas educativas de prevencion y riesgo social como por
ejemplo; hurto etc.

Carabineros Carabinero amigo: Brindan apoyo al establecimiento frente
a determinadas situaciones de desorden que afectan el
exterior del establecimiento y participan activamente en
charlas preventivas, rondas de seguridad y apoyo en el
desplazamiento de los alumnos en actividades del colegio.

Bomberos Apoyo frente a inundaciones.

JuntadeVecinos Como unidad, monitorean el frontis de la escuela, para
evitar robos y en apoyo a la gestion comunitaria para
incorporar dentro de las necesidades de la junta de
vecinos la mejora de toda la fachada de la escuela.

PROYECCION

Mejorar los vinculos de reciprocidad con cada una de las instituciones,
discriminar positivamente hacia aquellas que han demostrado mayor
compromiso (menos burocracia) e incrementar y enriquecer el contacto
vincular con las organizaciones territoriales y funcionales del sector
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JUNAEB EN NUESTRA ESCUELA

* Programa Salud Escolar

El Programa Pesquisa problemas de salud que inciden en el rendimiento
escolar y otorga atencion completa a los escolares que presentan
problemas visuales,auditivos y de columna,a través de screening,
diagnostico, examenes, tratamiento y control,realizados por
profesionales especialistas del area medica.

El objetivo del programa es resolver problemas de salud vinculados al
rendimiento escolar,tales como: problemas de vision,audicion y
columna; con el proposito de mejorar la calidad de vida de nuestros
beneficiarios a través de acciones clinicas y preventivas que contribuyan
a su mantencion en el sistema escolar.

Actualmente la escuela Ambrosio O’Higgins cuenta con una encargada
de salud escolary los alumnos de la escuela son pesquisados durante
el mes de Marzo, donde se envia la informacion,a coordinadora

comunal para las posteriores atenciones en los meses de Junio — Julio.

De la cantidad de alumnos beneficiados actualmente con controles
meédicos 2014 son [5alumnosy 41 alumnos pesquisado ano 2014.
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Programa Alimentacion Escolar

BENEFICIARIOS /PERSONAL/INFRAESTRUCTURA

Alumnos beneficiados con desayuno PAE
Alumnos beneficiados con almuerzo PAE
Alumnos Chile solidario terceracolacion
Manipuladoras

Sillas

Mesas

CANTIDAD

291

291

|45

5

221 (+70 n/d)
32

PROYECCION: Lograr la intervencion real y efectiva de la DEM para
gue se solucione definitivamente el problema de la saturacion de los
desagues que al colapsar saturan con restos de comida y otros el
espacio adyacente a la cocina y que nos genera serios problemas de

higiene, salubridad y con el SNS.
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CORONEL

Areas especificas

Mi profesor de inglés. Carmen Gloria Saez Somoza
> Mi taller de idiomas carece del mas minimo equipamiento

Mi profesor de Educacion Fisica:Victor Ramirez y Katherine
Salinas

> Equipamiento adecuado y suficiente provisto por
distintas instituciones via proyectos.

Mi profesor de ciencias: Olga Bontes
Laboratorio muy bien equipado para nuestra realidad

Mis Educadoras de parvulo: Olga Vega ylas alumnas y
alumnos. Sonia Medina

> Equipamiento excelente tanto fisico como de apoyo al
aprendizaje de alumnos y alumnas.
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ey ;Como abordo los temas de infraestructura?

CORONEL

e De acuerdo con los lineamientos de la DEM
* Proyecto de revitalizacion.

* Se esta licitando el arreglo del bano de las
alumnas,ademas se contempla el cierre del pasillo
de acceso desde el sector administrativo al
pabellon de las salas de clases de basica, del

mismo modo se contempla cerrar el acceso al
sector de pre basica.

 ;En que ocupé el fondo de mantenimiento!

* En el arreglo de las salas que son ocupadas por la
sala cuna Andalue. Y en otros “arreglos” que no
han tenido ningun efecto.
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{Como trabajamos pro retencion?

Las acciones para retencion de los alumnos en el sistema escolar que realiza el
establecimiento son propios de la gestion y se concreta en entrega de los siguientes
beneficios:

Canastas familiares: destinadas a familias de alta vulnerabilidad socioecondomica,

Becas de pasajes: Destinadas a las familias que no pueden acceder a la movilizacion del
establecimiento y que por su condicion socioeconomica, no pueden financiar un furgén
escolar,

Buzos escolares: Destinados a quienes no puedan comprar su uniforme

Zapato escolar: Para alumnos(as) de 7° y 8° que pertenezcan al programa Chile
Solidario y/o Ingreso Etico Familiar..

Utieles Escolares: Destinados a los alumnos que de igual forma sean los mas
vulnerables en su condicion economica.

INDICADORES:
|0 alumnos beneficiados con Buzo Escolar completo.
3 alumnos beneficiados con Beca de Pasaje.

Todo ello en virtud de brindar un apoyo constante a cada uno de los alumnos y sus
familias, asegurando que cada uno cuente con sus necesidades basicas cubiertas para
poder acceder a la educacion, de una forma digna y asegurar asi su permanencia en el
sistema escolar. Todas estas acciones, son realizadas por profesional Asistente Social del
establecimiento.

El total de alumnos pro retencién ano 2013 es de 34 alumnos siendo este un | 1,56% de
la matricula.
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CORONEL COBERTURA CURRICULAR SIMCE 4 20 6°

Asignat

Lenguaje

Matemati

Cs. Natu

H. Geo.

Prom.

Leng

Mate

Cs. Nat

H.Geo.

Prom.




SIMCE 2013: ESTANDARES DE APRENDIZAJE

CURSO ESTANDAR LECTURA MATEM

ESCUELA
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Adecuado 32,1% 10,7% 6,9%
4° Elemental 42,9% 32,1% 27,6%
4° Insuficiente 25% 57,1% 65,5%
6° Adecuado s/i s/i s/i
6° Elemental s/i s/i s/i

6° Insuficiente s/i s/i s/i
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¥ RESUMEN ANUAL ESCUELA 2013

E LENGU | INGLES | MATEM | cs.NAT | cssoc | TEcN A.VISU mm

R A R A R A R A R A R R R R
I’ 3 24 | 26 3 24 | 26 | 26 0 27 0 27 0 27 0 27
2 4 24 | 27 3 25 4 24 4 24 0 28 0 28 0 28 0O 28
3 5 32 0 37 4 33 1 36 | 36 0 37 0 37 0 37 0 37
49 6 28 0 34 3 31 I 33 4 30 0 34 0 34 0 34 0 34
5 | 33 0 34 2 32 0 34 7 26 | 33 0 34 0 34 0 34
& | 31 3 29 4 28 | 31 3 29 0 32 | 31 2 30 0 32
/71 32 1 32 3 30 3 30 6 27 0 33 2 3l 0 33
g 0 30 0 30 I 29 0 30 2 28 0 30 O 30 0 30
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VELOCIDAD LECTORA 4° BASICO 2013

Se midié en dos momentos: 26.08 y 26.10. Fueron evaluados 32 y 33
alumnos(as) respectivamente de un total de 35. En la siguiente tabla se
presenta una muestra de lo obtenido por 6 alumnos(as) identificados por los
nameros de lista.

PRIMERA MEDICION SEGUNDA MEDICION

N° lista N°ppm  Categoria  N° ppm Categoria  Ganancia
|4 75 Lenta 92 Lenta +17

|18 76 Lenta 78 Lenta +02

28 80 Lenta 133 Rapida +53

30 78 Lenta 143 Muy rapida  +65

34 79 Lenta 102 Media Baja  +23

35 77 lenta 180 Muy rapida +103

CursoN=33 X=778125 X= 112,0909 + 34,2784
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MUY RAPIDA 13,2
RAPIDA 7 2 a4 2 o o o 6,6
MEDIA ALTA 2 8 9 6 o a4 3 32 14,
MEDIA BAJA 1 6 8 3 5 9o e 38 167
LENTA o 5 7 5 9o 7 a 3 163
MUY LENTA 3 5 o 16 17 11 16 % 30,0
NO LECTOR o o o o o o o 9 000
AUSENTE 1 1 1 1 o 2 1 Y% 3,1

227
TOTAL= 28 37 34 34 31 33 30 100
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FORTALEZASY DEBILIDADES

Las profesoras y profesores que atienden el nivel basico (ler y 2do ciclo) son
profesionales que poseen enormes fortalezas para desempeiar su labor
educadora. Esto se explica por la identidad con la escuela producto de los
afnos que llevan ejerciendo en ella; ademas por la empatia que les permite
ponerse (y entender) a los alumnos en su especificidad y contexto. Por ultimo
todos(as) se formaron en las mejores universidades regionales y han
continuado especializandose y hemos sido capaces de formar una
“‘comunidad educativa” que va consolidandose como tal.

Debilidades existen, pero derivan de las condiciones estructurales en gque se
(nos) desenvuelven. Después de varias décadas de ser el patio trasero del
sistema comunal de educacion de Coronel, recien el aiio pasado
empezamos a ser visibilizados por las autoridades. Esto genera en nosotros,
al igual como ocurre con los alumnos cuando no los vemos (Maturana) dolor
y resentimiento**. No obstante nuestras fortalezas han sido superiores y se
incrementan con la capacitacion recibida y los ‘programas que se estan
implementando.

PROYECCION y Desafios: sin duda nuestro compromiso es mejorar o
recuperar lo que perdimos el afio pasado en el SIMCE, especialmente en
matematica..Nuestro desafio es aumentar 20 puntos con respecto al afio
anterior. Estan implementando.
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" Requerimientos 2015 ¢Qué necesitamos de la DEM?

1

* Personal. Que se haga cargo de contratar a los funcionarios que se requieren
para el buen funcionamiento y estabilidad de la dotacion de la escuela; una
encargada CRA y un(a) inspector de patio, Que provea oportunamente las LM.

* Que se hagan cargo de la dotacion y No depender en todo de la SEP

» Finanzas. Que el afio 2015 logre coordinar sus equipos para que nuestra
escuela deje de ser victima de la marafia burocratica que entorpece una
optima gestion

* Equipo técnico. Que planifiquen de manera seria, para mejorar y permitir la
gestion en las escuelas. Que no saquen todos los dias a diferentes funcionarios a
reuniones porque nos dejan sin poder atender a nuestros alumnos(as)

 Planificacion (Infraestructura). Que ordene a los jefes y personal de obra para
que de una buena vez hagan su pega. No dejen los trabajos botados; que cuando
se necesite un hojalatero no manden a un informatico, etc.

e Juridica. Que la abogada se vincule mas con las UE y con los trabajadores del
sistema,

* Que las reuniones tengan un(a) secretario

e Que la idea de ser un ‘“sistema” sea real, sobre todo en lo comunicacional.
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Metas 2014

Mejorar los resultados de evaluaciones internas
como las externas.

Mejorar la participacion y compromiso de los
apoderados en el PEA .

Mantener regularidad en cuanto a la asistencia
promedio de alumnos

Consolidar el Buen Clima de Convivencia Escolar,
en sala de clases y escuela

Reducir las practicas de acoso y bullying respecto
de los registros del ano anterior en un 15%

Mejorar los aspectos formativos y valoricos de
nuestros alumnos y comunidad educativa.



e Metas 2014

* Recursos Materiales: Necesitamos urgentemente
que las autoridades del DEM y de la Municipalidad no
faciliten nunca mas nada que pertenezca a la escuela. Ni
mesas ni sillas, porque no las devuelven o llegan rotas (nos
deben 70 sillas de diciembre pasado y | mesa de ping
pong). No prestar mas salas u otras dependencias porque
las devuelven inmundas; hasta con excrementos. Usan las
cosas que son de Ferbas, lo que nos genera problemas con
la empresa.

* RR.HH. Con urgencia necesitamos un par de asistentes de
la educacion, en la dotacion de funcionarios, que presten
labores en patios y pasillos durante los recreos y en
momentos de ausencias de profesores para evitar practicas
indeseadas,
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== DPD (Desarrollo Profesional Docente):

% »Valoramos la politica de capacitacion vy
perfeccionamiento implementada por la DEM para la
totalidad de los docentes vy directivos; tambien valoramos
la gestion de nuestro director que ha participado en
eventos de capacitacion de Santiago , Chillan y
Concepcion con numerosas profesoras, especialmente
del PIE. Esperamos que esto continue y se amplie a los
asistentes que estan en relacion directa con alumnos y
alumnas.

Oferta educativa: Proyectamos utilizar las salas
refraccionados en el pabellon de madera para formar 2
nuevos cursos de pre basica el 2015 con JEC.

Del mismo modo proyectamos aumentar y variar el
numero de talleres, para mas alumnos y alumnas y
vincular a las madres en actividades relacionadas con
huertas organicas.




